Baromeétre de I'Egalité professionnelle - FPT

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TULLE AGGLO

Barometre

La parité des emplois

fonctionnels Ne:

L'égal acces aux

979 | 10+ hautes rémunérations - — ®x | =Z . L
&E""EID ’z‘@ ’T:f L'acces a la catégorie A 9/9
9/9 | L'écart de rémunération L'accés a la catégorie B 4/9
L'égalité de L'égal acces
rémunérations 7 - aux emplois La mixité des principales 5/9
0/9 L'equité entre les filieres : N filieres
technique et administrative 18 / 97 \\ 28 / 36
y 56 | L'accés aux préparations 9/9
concours et examens
L'arficulation entre Prévention et fraitement
vie privée et vie des discriminations et
professionnelle des actes de violence
0/9 L'équité face au 0 / 18 10 / 10 L'existence d'un dispositif 5/5
tfemps non complet de signalement
R . O La prévention
0/9 | L'acces au temps partiel V )
/ R ad! des violences 5/5
OBSERVATO|RE CIG petite couronne
E;;,Em;o;j;ﬁ;iTEQR,mmLE 1 cuatia L'outil d'aide a I'élaboration des Plans d'action - égalité professionnelle ainsi que I'outil de calcul du barometre ont été réalisés par I'Observatoire
& hubertine de I'Emploi et de la FPT des CDG de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec les CIG Petite et Grande Couronne et le Centre Hubertine Auclert.
NOUVELLE-ROUITAINE s AUEEHE ' L’outil est composé de 12 indicateurs relatifs aux 4 axes obligatoires du plan d’action. Des points sont attribués & chaque indicateur dont I'addition
forme une note globale sur 100 sauf pour les collectivités dont la note globale varie en fonction de nombre d'indicateurs calculables.
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