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 Baromètre de l'Égalité professionnelle - FPT

L'écart de rémunération 

L'égal accès aux 
10 + hautes rémunérations
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L'équité entre les filières 
technique et administrative

L'accès à la catégorie B

La parité des emplois 
fonctionnels
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*NC : Non concernée

L'outil d'aide à l'élaboration des Plans d'action - égalité professionnelle ainsi que l'outil de calcul du baromètre ont été réalisés par l'Observatoire
de l'Emploi et de la FPT des CDG de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec les CIG Petite et Grande Couronne et le Centre Hubertine Auclert.
L’outil est composé de 12 indicateurs relatifs aux 4 axes obligatoires du plan d’action. Des points sont attribués à chaque indicateur dont l’addition
forme une note globale sur 100 sauf pour les collectivités dont la note globale varie en fonction de nombre d'indicateurs calculables.
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La prévention
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