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K D'EMPLOI

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE TULLE
43 communes, 45 000 habitants, 220 agents

En Nouvelle-Aquitaine, au coeur de la Corréze, au carrefour des autoroutes A20 et A89

recrute

(Adjoint technique - catégorie C)

Au sein de I'Unité Collecte de la direction de la collecte et de la valorisation des déchets sous I'autorité
principale du chef d'équipe collecte, le chauffeur BOM assure sa part de collecte des déchets produits
par les usagers sur les 43 communes du ferritoire de I'Agglo.

Il contribue & la collecte des déchets (ordures ménageéres, emballages, cartons) produits par la population
et & leur acheminement au centre de transfert.

L'activité principale du poste est de conduire le camion benne pour que les ripeurs collectent des
dispositifs de pré-collecte (bacs) potentiellement sur I'ensemble du territoire selon un itinéraire défini et &
respecter. Pour des raisons de service, le chauffeur BOM pourra étre amener a riper.

MISSIONS

Condouite d'un véhicule :

e Effectuer les vérifications d'usage (pneus, essuies glaces...) avant départ

e Suivre impérativement le parcours défini par le GPS (éventuellement complété par le chef
d'équipe) et informer de tout incident de parcours

e Respecter les régles de la circulation routiere et le code de la route

e Conduire avec habileté et prudence dans des conditions parfois difficiles (intempéries, aléas di-
vers) en s'assurant de la sécurité TOTALE de son équipage

e Pratiquer une conduite économique et responsable

e Se concentrer sur la conduite et maintenir son attention

e Proposer des optimisations de parcours

e Détecter et informer des dysfonctionnements du véhicule

e Tenirle véhicule en parfait état de propreté

e Nefttoyer et désinfecter quotidiennement le véhicule de collecte utilisé

o Effectuer I'entretien de premier niveau du matériel (vérification des niveaux, lavage, graissage,)

e Renseignerle carnet de bord

e Garer le véhicule a I'emplacement prévu dans le garage

e Faire le plein de carburant en fin de tournée

Collecte et acheminement des déchets :

e Faire collecter les dispositifs de pré-collecte (bacs) pour les vider dans la benne, remettre en place
le dispositif & I'emplacement initial

e Effectuerle déchargement du camion au centre de transfert suivant les besoins

o Effectuerla pesée des quantités collectées a I'arrivée au Centre Technique

e Contribuer & la bonne tenue des points de collecte (remontée d'information, repositionnement,
nettoyage si débordement...)

e Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité des risques liés & la manipulation des déchets



e Consigner les éventuels incidents (anomalie de fonctionnement du matériel ainsi que les incidents
de collecte) survenus pendant la tournée sur le logiciel embarqué. Informer systématiquement le
chef d'équipe

e Renseigner les éléments demandés par le logiciel d'exploitation (taux de remplissage, raison
de non-collecte...) & chaque collecte

e Occasionnellement, en cas d'absence des équipes dédiées et pour des raisons de service :

e Participer a I'entretien et a la propreté du centre de transfert (nettoyage
devant et sous les trémies au niveau du déchargement, ...)

e Participer a l'entretien et a la maintenance des équipements de
pré-collecte

e Collecter des bacs comme ripeur

Participer aux réunions d’'informations ou formations programmées par le service

PROFIL

Formations requises :

- Permis C
- Formation Continue Obligatoire (FCO)
- Autorisations de conduite a jour

Compétences et qualités requises :

— Avoir le sens du travail en équipe

— Travailler dans le respect du reglement de la collectivité et du service

— Savoir prendre des initiatives

— Adapter les gestes et postures a la situation

— Savoir rendre compte & la hiérarchie

— Rester joignable

— Bien connaitre les consignes de sécurité relatives au travail sur la voie publique et les respecter
- Etre & I'écoute des usagers et savoir faire remonter les informations relatives aux fournées

- Etre rigoureux et disponible

Les conditions d’exercice :

Apftitude physique

Horaires réguliers, d'amplitude fixe, pouvant étre modifiés en cours d’année

Cycle de travail : principalement sur des plages fixes le matin. Décalage exceptionnel possible I'aprés-
midi pour des raisons de service (congés, maladies...)

Respect des horaires d'embauche et de débauche

Travail en équipe

Port d'accessoires, vétements de sécurité et de protection obligatoires

Respect des usagers, éviter les nuisances sonores autant que faire se peut

Mettre en ceuvre les consignes de sécurité et prévenir les risques liés a la circulation et aux manceuvres
de véhicules

Participation aux formations nécessaires pour I'évolution des missions



RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Lieu d’embauche : Centre technique de Naves : 1 rue Charles PATHE - ZA La Geneste — 19460 NAVES.

Poste ouvert aux candidats des trois fonctions publiques et a défaut, aux contractuels (CDD de 1 an
renouvelable) sur le cadre d’'emplois des adjoints techniques.

Rémunération statutaire, régime indemnitaire (RIFSEEP), fitres-restaurant, comité des ceuvres sociales
adhérent au CDG 19, Amicale.

Poste a temps complet (36h15 hebdomadaires avec RTT) & pourvoir & compter du 24 mars 2025.

Les renseignements complémentaires sur le poste peuvent étre obtenus en écrivant d I'adresse
drh@tulleagglo.fr ou en contactant Jérébme CARBONNEL (jerome.carbonnel@tulleagglo.fr) au
06.03.44.90.53).

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Candidature (CV et lettre de motivation) par mail & drh@tulleagglo.fr ou par voie postale & Monsieur le
Président de Tulle agglo, 7 impasse Sylvain Combes, 19000 Tulle.

Candidatures jusqu’'au 16 mars 2025.
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